MUN!CiPlO DO MONTIJO
CAMARA MUNICIPAL
ATAN.2 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
A TERMO RESOLUTIVO INCERTO
ASSISTENTE OPERACIONAL
(AJUDANTE REFEITORIO)

Ao vigésimo segundo dia do més de janeiro do ano dois mil e vinte seis, a fim de definir os critérios de
avaliagdo do procedimento concursal comum para constituicio de reserva de recrutamento, para
preenchimento de necessidades futuras de ocupacdo de postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (ajudante refeitdrio), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a
termo resolutivo incerto, aberto por despacho do Sr. Vice-Presidente da Camara de 20 de janeiro de 2026, e
cumprindo com o disposto na Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, reuniu o juri do procedimento,
constituido pela Presidente Maria Joaquina Bexiga Godinho, Técnica Superior da Unidade Municipal de Gest3o
de Equipamentos Escolares (UMGEE), e pelas vogais efetivas Ana Sofia Maduro Alturas Quintas, Técnica
Superior da Unidade Municipal de Gestdo Educativa (UMGE) e Paula Alexandra Cota Tavares Amado,
issistente Técnica da Unidade Municipal de Recrutamento e Formacdo (UMRF).

PONTO |

Método de Selegio:
1. O método de selegdo a utilizar no recrutamento é a Avaliacdo Curricular.

Avaliacdo curricular, que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formag3o profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho.

Em que:
AC = Avaliacdo curricular
AC = HL +2FP + 2EP HL = Habilitacdes literdrias
5 FP = Formagdo profissional

EP = Experiéncia profissional

Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

a) Aescolaridade, certificada pelas entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as 4reas de formacio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio;

c) A experiéncia profissional no desempenho de funcdes em estabelecimentos de ensino, devidamente
comprovada no ato da candidatura.

HabilitagGes Literarias:

Ensino basico (12 e 22 Ciclo) - 10 valores
Ensino basico (39 ciclo) - 12 valores
Ensino basico nivel Il (relevante) - 14 valores
Ensino secundario ' - 16 valores
Ensino superior - 18 valores

Ensino secundario Nivel Il e IV (relevante) - 20 valores
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Formacdo Profissional:

Sem formagao - 8valores

Até 20 horas (inclusive) - 10 valores
> 20 até 40 horas (inclusive) - 14 valores
> 40 horas até 60 (inclusive) - 16 valores
> 60 horas até 100 (inclusive) - 18 valores
> 100 - 20 valores

Serdo consideradas as acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional, especificas para o exercicio da
funcdo, devidamente comprovadas no ato da candidatura. Nos casos em que o certificado ndo mencione o
total de horas, serdo consideradas 7 horas de formagdo/dia.

Experiéncia Profissional:

Sem experiéncia - 8valores

Até 2 ano (inclusive) - 10 valores
> 2 até 4 anos (inclusive) - 14 valores
>4 anos até 6 anos (inclusive) - 16 valores
> 6 anos até 8 anos (inclusive) - 18 valores
> 8 anos’ - 20valores

Serdo considerados, exclusivamente, os anos de experiéncia no desempenho efetivo de fung¢bes na area,
devidamente comprovados no ato da candidatura.

2. A Ordenacdo final do(a)s candidato(a)s serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da nota
atribuida no método de selecdo realizado.

3. Em situacdo de igualdade de valorago, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da portaria n® 233/2022 de
09/09.

3.1. Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, o(a)s candidato(a)s serdo seriado(a)s pelos seguintes

critérios:

—  Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em questdo (nimero
anos);

—  Formac3o profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (numero de horas);

— Habilitagdo literaria do(a) candidato(a);

— Area de residéncia do(a) candidato(a).

Para constar se lavrou a presente ata que, vai ser assinada por todos os membros do juri.
PACOS DO CONCELHO DE MONTIO, 22 DE JANEIRO DE 2026
A PRESIDENTE DO JURI,

\m(ﬂdg

Maria Joa}qL}Ha‘ Bexiga Godinho,
Técnica Superior da UMGEE
A 1.2 VOGAL, A 2.2 VOGAL,

AncSaak et e Caes QC'& o\aduuado
Ana Sofia Maduro Alturas Quintas, Paula Alexandra Cota Tavares Amado
Técnica Superior da UMGE Assistente Técnica da UMRF
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