MUNICIPIO DO MONTIJO f—/\/f -
CAMARA MUNICIPAL S

ATAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO
TECNICO SUPERIOR
(Licenciatura na area de Intervencgio Social)

Ao vigésimo sétimo dia do més de janeiro de 2025, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupagdo de 3 postos de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Licenciatura na drea de Interveng3o Social), aberto por
despacho do Sra. Presidente da Cdmara de 24 de janeiro de 2025, constituido pela Presidente Ana Isabel
Canarim Rodrigues Fina, Coordenadora da Unidade Municipal de Satde e Envelhecimento Ativo (UMSEA), e
pelas vogais Isabel Maria de Oliveira Moisés, Técnica Superior da Unidade Municipal de Salude e
Envelhecimento Ativo (UMSEA) e Anabela Beatriz Fernandes, Técnica Superior da Unidade Municipal de
Recrutamento e Formagdo (UMRF), a fim de cumprir o disposto na Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
pronunciando-se, assim, da seguinte forma:

1 - Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional: Por referéncia a Classificagdo
Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF) — Portaria 256/2005, de 16 de marco — 762 — Trabalho
Social e Orientagdo, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

2 - Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung®es Publicas, publicada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, os métodos de selecdo obrigatdrios sdo a Prova de Conhecimentos
(PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua Portuguesa e Avaliagdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. Adicionalmente, e no termos do n.2 4 do art.2 36.2 da LTFP
conjugado com o n.2 2 do art.2 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, serd aplicada a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) com método de selecdo facultativo, uma vez que, visando obter
informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, complementa os restantes métodos, aumentando a
validade preditiva do processo de selegdo.

2.1 — Prova de Conhecimentos

— Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova sera efetuada individualmente em suporte de papel e sob a forma escrita e serd constituida por
questdes de escolha multipla e por quest8es de desenvolvimento.

A avaliagdo serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e versara, entre
outras questdes relacionadas com o exercicio da fungdo, sobre a legislagdo descrita em seguida:

— Lein.275/2013 de 12/09, na redagdo atual — Regime Juridico das Autarquias Locais

— Lein.235/2014, de 20 de junho, na redagdo atual — Lei Geral do Trabalho Em Fung¢des Publicas;

— Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica;

— Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4/09 - Adapta aos servicos da administracdo autdrquica o
Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP).

— Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual — Competéncias dos érgdos Municipais e
entidades Intermunicipais no dominio da Saude;
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— Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 93/2023 — Aprova o Plano Nacional de Satde 2030;

— Decreto-Lei n.2 54/2024, de 06 de setembro — Extingue as Administracdes Regionais de Saude, I.P.;

— Plano de Recuperagdo e Resiliéncia — RE-C03-106 — Operacdes Integradas em Comunidades
desfavorecidas na Area Metropolitana de Lisboa — Aviso n.2 02/C03-i06.02/2022 (2.2 fase);

— Orientagdo Técnica n.2 3/2021 — Regras gerais de aplicagdo dos fundos europeus atribuidos a Portugal
através do Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia (PRR);

— Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 98/2020 — Aprova a Estratégia Portugal 2030

A prova terd a duragdo maxima de 2 horas, com possibilidade de consulta da legislagdo ndo
comentada/anotada em formato papel.

N3o é permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizagdo de qualquer meio eletrénico
durante a realizagdo da prova.

Na realizagdo da prova de conhecimentos, na forma escrita, é garantido o anonimato dos candidatos para
efeito de correcdo.

Os candidatos serdo convocados por email, para se apresentarem no local e hora de realizagdo do método,
devendo comparecer 15 minutos antes da hora agendada.

2.2 — Avaliacdo Psicoldgica

Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o
préprio candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela DGAEP ou pela mesma entidade avaliadora, caso a DGAEP ndo tenha disponibilidade
para o fazer.

A aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo Psicoldgica serd da competéncia da DGAEP ou de uma entidade
especializada, quando fundamentadamente se revele invidvel a aplicagdo do método por aquela entidade,
considerando que ndo existem, no Municipio, técnicos com habilitagdes académicas e formagdo adequadas
em numero suficiente que permita criar um nucleo de Avaliagdo Psicolédgica, com disponibilidade para
proceder a aplicagdo deste método de selegdo sempre que solicitado.

A avaliagcdo psicologica é avaliada através das mencg8es classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer
mencdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham a mengdo de Ndo Apto neste
método de selegdo.

Os candidatos serdo convocados por email, para se apresentarem no local e hora de realizagdo do método,
devendo comparecer 15 minutos antes da hora agendada.

2.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Na entrevista de avaliagdo de competéncias, de acordo com perfil de competéncias definido no Mapa de
Pessoal do Municipio para o ano 2025, serdo avaliadas as seguintes competéncias:

Orientagdo para o servigo publico
Planeamento e organizacdo
Iniciativa e autonomia
Relacionamento interpessoal
Trabalho de equipa e cooperagédo

O O O O o
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A classificagdo final do método de selegdo Entrevista de Avaliagio de Competéncias é avaliada numa escala de
0a 20 valores e resulta da média aritmética simples das competéncias em andlise.

2.4. Classificacdo final dos critérios

Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido/a o/a candidato/a que
obtenha valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases ou obtenha a mengdo de Ndo Apto, n3o
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultara da ponderagdo da seguinte férmula:

OF = PC (70%) + AP (Apto/N&o Apto) + EAC (30%)
Em que:
OF = Ordenagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicoldgica
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método facultativo)

3 - Exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos/as colocados/as em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacgo o
procedimento concursal foi publicitado, os métodos de selegdo a utilizar serfo a Avaliagdo Curricular (AC), que
visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio de
desempenho e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) que visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo.

3.1 — Avaliagdo Curricular

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e integra
0s seguintes parametros:

-> Habilitages Literdrias — onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes, ponderada da seguinte forma:

Licenciatura Pds Bolonha -14 valores
Licenciatura Pré Bolonha ou Mestrado Integrado -16 valores
Mestrado sem ser integrado -18 valores
Doutoramento - 20 valores

- Formacdo Profissional - Serdo consideradas as agles de formagdo e aperfeicoamento profissional
especificas para o exercicio da fungdo, devidamente comprovadas no ato da candidatura. Nos casos em que o
certificado ndo mencione o total de horas, serdo consideradas 7 horas de formag3o/dia. Seré ponderada da
seguinte forma:
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Sem formagdo - 6 valores
Até 14 horas (inclusive) - 8 valores
> 14 até 30 horas (inclusive) - 10 valores
> 30 até 60 horas (inclusive) - 12 valores
> 60 até 90 horas (inclusive) - 14 valores
> 90 horas até 120 (inclusive) - 16 valores
> 120 horas até 200 (inclusive) - 18 valores
> 200 horas - 20 valores

- Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas. Serdo considerados, exclusivamente, os anos de experiéncia no
desempenho efetivo de fungbes idénticas ao posto de trabalho a que se candidatou, devidamente
comprovadas no ato de candidatura. Serd ponderada da seguinte forma:

Até 1 ano (inclusive) - 10 valores
>1 até 2 anos (inclusive) - 12 valores
>2 até 3 anos (inclusive) - 14 valores
>3 anos até 6 anos (inclusive) - 16 valores
> 6 anos até 8 anos (inclusive) - 18 valores
> 8 anos - 20 valores

-> Avaliagcdo de Desempenho - Para a avaliagdo deste pardmetro, sera encontrada a média das notas dos dois
Ultimos biénios de SIADAP atribuidas ao/a candidato/a, a qual serd convertida da escala de 1 a 5 (conforme n.2
1 do art.2 37 da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro de 2007, na redagdo atual) para a escala de 0 a 20.

Caso o/a candidato/a n3o possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, o juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria
233/2022, de 09/09, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que atribuird 3,00 valores,
atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo de avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica
para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro e n.2 66-
B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servigos da Administragdo Autarquica com as adaptagdes constantes
no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidato/as impossibilite a avaliagdo de um dos
paradmetros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista nesse parametro.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

A Avaliagdo Curricular serd ponderada da seguinte forma:

AC = HL(15%) + FP(25%) + EP(40%) + AD(20%)
Em que:
AC = Avaliacdo Curricular;
HL = HabilitagBes Literarias;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de desempenho.
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3.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Na entrevista de avaliagdo de competéncias, de acordo com perfil de competéncias definido no Mapa de
Pessoal do Municipio para o ano 2025, serdo avaliadas as seguintes competéncias:

Orientagdo para o servico publico
Planeamento e organizacio
Iniciativa e autonomia
Relacionamento interpessoal
Trabalho de equipa e cooperac3o

o O O O O

A classificagdo final do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada numa escala de
0 a 20 valores. E resulta da média aritmética simples das competéncias em andlise.

3.3. Classificagdo final dos critérios

Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e seré excluido/a o/a candidato/a que
obtenha valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, n3o lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte.

A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultard da ponderagdo da seguinte férmula:

OF = AC (70%) + EAC (30%)
Em que:
OF = Ordenacéo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncia

4. - Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09. Verificando-se ainda a igualdade de valorag&o, os candidatos serfio seriados pelos seguintes critérios:

- Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em questdo (nimero de
anos);

- Formagado profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas)

- Maior classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

- Maior grau académico.

Atas do Juri: A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢dio ou respetiva fase é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador
publico e disponibilizada no seu sitio da internet.

NotificacBes e forma de publicitacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos/as: As notificacBes,
convocatdrias para a aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitacio dos resultados obtidos em cada método
de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 6.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, e
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal do Montijo e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, de acordo com o exposto n.2
4 do artigo 16.2 da Portaria 233/2022, de 09/09, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).
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Os candidatos admitidos serdo convocados através de email, do dia, hora e local, para a realizagdo dos
métodos de selegdo.

A morada e o endereco eletrdnico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as sera a
constante na plataforma de candidatura.

A ordenacio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos
os métodos de sele¢io aplicados ¢é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorac3o até as centésimas. A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as é unitdria,
ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

Para constar se lavrou a presente ata que, vai ser assinada por todos os membros do juri.

PACOS DO CONCELHO DE MONTIJO, 27 DE JANEIRO DE 2025

A PRESIDENTE DO JURI,

a}«\ua }kau/( ¢ 'Qﬁ@

Ana Isabel Canarim Rodrigues Fina,
Coordenadora da UMSEA

A 1.2 VOGAL, A 2.2 VOGAL,

M'\(\;‘) /j;’)[/’)[é%ﬁh’é//&}“ﬂdl/’

Iskbel Maria de Oliveira Moisés, / Anabela BeaﬁFernandes
écnica Superior da UMSEA Técnica Superior da UMRF
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