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N.º 86

 2.ª série

MUNICÍPIO DO MONTIJO

Aviso (extrato) n.º 10240/2026/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum por tempo indeterminado para ocupação de 
dois postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior (gestão de recursos huma-
nos/direito).

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego  
público por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na subalínea ii) da alínea a) n.º 1 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, 
de 09 de setembro, torna-se público que, por deliberação da Câmara Municipal, tomada em reunião de 
15 de abril de 2026, encontra-se aberto, por um período de 10 dias úteis a contar da data da publicação 
integral do aviso na bolsa de emprego público (BEP), o procedimento concursal comum para consti-
tuição de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal 
para o ano 2026, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico 
Superior (Gestão de Recursos Humanos/Direito), para a Divisão de Gestão de Recursos Humanos.

17 de abril de 2026. — O Vice-Presidente da Câmara, Ilídio Massacote.
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