MUNICIPIO DO MONTIJO g

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.23
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACKO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO
Técnico Superior
(Animacédo Sociocultural)

Ao decimo nono dia do més de maio de 2025, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupacio de 1
(um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Animagdo
Sociocultural), aberto por despacho da Sra. Presidente da Cdmara de 06 de fevereiro de 2025,
constituido pela Presidente Ana Isabel Canarim Rodrigues Fina, Chefe da Unidade Municipal de Saude
e Envelhecimento Ativo (UMSEA) e pelas vogais efetivas Isabel Maria de Oliveira Moisés Branco,
Técnica Superior da Unidade Municipal de Satde e Envelhecimento Ativo (UMSEA) e Anabela Beatriz
Fernandes, Técnica Superior da Unidade Municipal de Recrutamento e Formagio (UMRF), a fim de
tratar dos seguintes pontos da ordem de trabalhos:

Ponto | — Andlise do término do periodo de audiéncia de interessados;

Ponto Il — Ponto de situagdo em relagio aos/as candidatos/as admitidos/as condicionalmente na ata
n.22 '

Ponto lll = Convocar os/as candidatos/as para o primeiro método de sele¢do

PONTOI

Terminado o periodo de audiéncia de interessados, o juri constatou que deu entrada nos servigos da
Autarquia documentos das candidatas Eola Patricia Martins Santos e Joana Guerra Lopes.

A candidata Eola Patricia Martins Santos apresenta formulario de audiéncia dos interessados, no qual
alega que a sua licenciatura em Educagdo com minor em Pedagogia Social e da Formagio inclui um
conjunto vasto de unidades curriculares diretamente relacionadas com a drea de Animacdo
Sociocultural, tal como definida pela classificagdo CNAEF 762 — Trabalho Social e Orientagdo,
constante na Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo.

O jari analisou as alegagdes e decidiu consultar a Universidade Aberta, entidade que ministrou a
referida licenciatura, relativamente a drea de Classificagdo Nacional de Areas de Educaco e Formac&o
em gque a mesma se enguadra.

A resposta obtida por parte da Universidade Aberta vai ao encontro da opinido dos membros do juri,
uma vez que a Licenciatura em Educagdo com minor em Pedagogia Social e da Formacdo estd
integrada na area das Ciéncias da Educagdo — grupo 142 da CNAEF.

Perante o exposto, o juri deliberou por unanimidade manter a exclusdo da candidata do presente
procedimento concursal.

A candidata Joana Guerra Lopes, excluida na ata n.2 2 por ndo cumprir com o requisito constante no
ponto n.2 10.2 do aviso de abertura do procedimento concursal — “Habilitagées Literdrias Exigidas:
Nivel habilitacional exigido e drea de formagdo académica ou profissional: Por referéncia d
Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagio (CNAEF) — Portaria 256/2005, de 16 de
margo —762 — Trabalho Social e Orientagcdo (Animagdo Sociocultural), ndo havendo possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.”, voltou a entregar o
certificado de habilitagdes na area da Arquitetura, que n3o se enquadra dentro da Classificacdo
Nacional de Areas de Educagiio e Formagdo (CNAEF) referida no aviso de abertura do procedimento
(762 — Trabalho Social e Orientagdo (Animagdo Sociocultural)), pelo que, deliberou o juri manter a
exclusdo da candidata do presente procedimento concursal pelos motivos ja referidos na ata n.2 2.
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PONTO Il
Relativamente aos candidatos Diogo Filipe Santana Mariano e Rafaela Alexandra de Matos Pesqueira,
admitidos condicionalmente na ata n.2 2, entregaram, dentro do prazo estipulado para o efeito, os
documentos solicitados, pelo que, deliberou o juri, por unanimidade, admitir os candidatos ao
presente procedimento concursal.

PONTO Il
Relativamente ao ponto Il da ordem de trabalhos, deliberou o juri convocar para o primeiro método
de selegdo - Prova de Conhecimentos Escrita os seguintes candidatos:

Ana Catarina Palma Menor Marta Isabel Matos de Castro

Ana Patricia Barbosa Patarra Garrete Monica Isabel Veiga Nobre

Ana Rita da Silva Barreiras Patricia Alexandra da Silva Alves

Ana Rita Ribeiro Santos Costa Paula Alexandra Esteves Ferreira

Ana Rita Ventura da Silva Rafaela Alexandra de Matos Pesqueira
Anabela Teixeira da Silva Ricardo Filipe Caineta de Almeida

Andreia dos Santos Bardo Ricardo Jorge Remige Henriques

Diogo Filipe Santana Mariano Roséria Cristina de Matos Grossinho Carvalho
Filipa Regina Marques Morgado Sofia Lucia Pereira Marques

Helena Isabel Santos Raposo Sofia Marques Martins

ris Alexandra Dias Mendes Susana Berta Timdteo Martins dos Anjos
Joana Isabel Baptista Cardoso Tatiana Alexandra Pinheiro David Miranda
Jodo Guilherme Correia Nunes Vania Isabel Luis Guerreiro

Madalena Teixeira Ferreira Vasco da Silva Félix

Marisa Dos Santos Pinto de Sousa Vera Lucia Verissimo Carvalheira

Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral de Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, as candidatas Ana Julia Gomes Lopes, Joana Alexandra Nascimento dos
Santos e Lucinda Marina Dos Reis Pereira tém como primeiro método de selegdo — Avaliagdo
Curricular.

- 1.2 método de selegio (Prova de conhecimentos) — realizar-se-d no dia 06 de junho de 2025, pelas
14h30 horas na Escola Basica Dom Pedro Varela, situada na Martires do Tarrafal 2870 — 318 Montijo.

Os candidatos deverfio apresentar-se com 30 minutos de antecedéncia e trazer consigo o documento
de identificacdo pessoal.

PACOS DO CONCELHO DE MONTUIO, 19 DE MAIO DE 2025

A PRESIDENTE DO JURI,

YAYN:

Ana Isabel Canarim Rodrigues Fina,
Chefe da UMSEA

A 2.2VOGAL,

¢ O ﬁrw’w’é B@aj;/_ meﬁ,,

Isabel Maria'dq Oliveira Moisés Branco, Anabela Beatriz Fernandes,
Técnica Superior da UMSEA Técnica Superior da UMRF
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