MUNICIPIO DO MONTIJO
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.24
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICIN\O DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO
Técnico Superior
(Psicologia)

Ao segundo dia do més de julho de 2025, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupagio de 1
(um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Psicologia),
aberto por despacho da Sra. Presidente da Cdmara de 06 de fevereiro de 2025, constituido pela
Presidente Ana Isabel Canarim Rodrigues Fina, Coordenadora da Unidade Municipal de Saude e
Envelhecimento Ativo (UMSEA) e pelos vogais efetivos Isabel Maria de Oliveira Moisés Branco, Técnica
Superior da Unidade Municipal de Saude e Envelhecimento Ativo (UMSEA) e Anabela Beatriz
Fernandes, Técnica Superior da Unidade Municipal de Recrutamento e Formacio (UMRF), a fim de
tratar dos seguintes pontos da ordem de trabalhos:

Ponto | — Proceder a corregdo das provas de conhecimentos escritas;
Ponto Il — Proceder a Avaliagdo Curricular da candidata que se encontra a cumprir as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho

PONTO |
Nota da Prova
de Conhecimentos
Ana Beatriz Duarte Azevedo Gaspar Faltou*
Ana Catarina Lisardo Gongalves Faltou*
Ana Leonor Louro Borges Fernandes Faltou*
Ana Maria Medeiros Barroso Faltou*
Ana Patricia Soveral A. Cabreiro Faltou*
Ana Raquel Almeida Pinto Faltou*
Aurea Alexandra Canas Coelho Faltou*
Carla Patricia Canas Marques da Silva Faltou*
Carlos Filipe Vicente Camelo Faltou*
Catarina Sofia Ramos Moisés 13,000
Claudia Soares dos Santos 14,000
Dina Filipa Guerreiro Gongalves Faltou*
Eloisa Isabel Ribeiro da Silva 11,500
Flavia Danieli Fernandes Pinto Faltou*
Inés Catarina de Fernandes e Rouquinho Faltou*
Inés Fradinho Pereira 13,500
Isabel Maria Pedrosa Soares Faltou*
Joana Cristina dos Reis Caetano Alves Saloio 13,000
Joana Filipa Rodrigues Vaz Faltou™*
Juliana Frainer 14,000
Leonor Dias Dourado 12,500
Mariana Ferreira Camolas Faltou*
Mariana Rola Guerreiro Campanico 11,000
Marlene Dalila Gomes Pedreirinho Faltou*
Matilde de Magalh3es Bule Faltou*
Melissa Isabel Tanganho Ramos Faltou*
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Niwton Geraldo Fernandes 13,000
Patricia Alexandra Marques Botelho 10,500
Raphael Almeida Gil Faltou*
Raquel Alexandra Pinto Mendes Morais Faltou*
Rita Ferreira de Serpa Soares Faltou*
Sandra Cristina Dias C. de Oliveira Ferro Faltou*
Sara Isabel Garrote Carvalho 15,500
Susana Isabel Martins Tavares Figueiras Faltou*
Susana Leones e Souto 16,500
Teresa Maria Gomes P. Lopes de Carvalho 12,000
Valter Guedes da Paz Mendonga Faltou*
Vitor Carlos Silva Abrantes Queimado 12,500

*Candidato/a excluido/a nos termos da a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
PONTO Il

Relativamente ao ponto Il da ordem de trabalhos, procedeu o juri a avaliagdo curricular da candidata
que se encontra a cumprir as atividades caracterizadoras do posto de trabalho, nos termos do n.2 2 do
artigo 36.2 da Lei do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho.

Considerando a férmula definida pelo juri na ata n.2 1:

AC = HL(15%) + FP(25%) + EP(40%) + AD(20%)
Em que:
AC = Avaliacdo Curricular;
HL = HabilitacGes Literarias;
FP = Formac3o Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo de desempenho.

A Avaliagdo Curricular da candidata Renata Sofia Outeiro Guarda é 12.800 valores.

Para constar se lavrou a presente ata que, vai ser assinada por todos os membros do jari.
PACOS DO CONCELHO DE MONTIJO, 02 DE JULHO DE 2025
A PRESIDENTE DO JURI,
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Ana Isabel Canarim Rodrigues Fina,
Coordenadora da UMSEA
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