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ATAN.24
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE ﬁa«\'
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO
Técnico Superior
(Educacio Social)

Ao décimo sexto dia do més de julho de 2025, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado para ocupacgo de 1
(um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Educagio Social),
aberto por despacho da Sra. Presidente da Cimara de 06 de fevereiro de 2025, constituido pela
Presidente Ana Isabel Canarim Rodrigues Fina, Coordenadora da Unidade Municipal de Salde e
Envelhecimento Ativo (UMSEA) e pelas vogais Anabela Beatriz Fernandes, Técnica Superior da
Unidade Municipal de Recrutamento e Formacio (UMRF) e Andrea Patricia Rodrigues Mota,
Coordenadora da Unidade Municipal de Recrutamento e Formagdo (UMRF), a fim de tratar dos
seguintes pontos da ordem de trabalhos:

Ponto | - Proceder & corregdo das provas de conhecimentos escritas;
Ponto Il — Proceder & Avaliagdo Curricular das candidatas que se encontram a cumprir as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho

PONTO |
Nota da Prova
de Conhecimentos
Ana Maria Silva Moreno Faltou™®
Angela Filipa Nicolau Peixinho 12,500
Carina Sofia Lopes Cardoso Faltou*
Carlos Alberto Ambrosio Franqueira Faltou*
Fabiana Andreia Doutel Alves Afonso 10,500
Inés Graciete Formosinho P. Cadillon Martins Faltou*
Inés Pereira Morais Faltou*
Joana dos Santos Dionfsio Faltou*
Joana Rita Borbinha Simplicio Faltou*
Joana Sofia Dias Vicente Faltou*
Rafaela Alexandra de Matos Pesqueira 14,000
Sdnia Alexandra Perdig3o Castanho 9,500
Sénia Maria de Oliveira Fernandes Nunes Faltou*
Soraia Raquel Miranda Mendes Almeida Dias 12,000
Stela Marina Andrade Mendes Faltou*
Stella Rossana Costa Miguéis Faltou*
Teresa Fernandes Chicharo Faltou*
Thaiana Silveira Vitorino Barbosa 15,500
Tiago Miguel Marques Pocinho de Oliveira 10,000
Vania Alexandra Carrilho Pereira 10,500
Vitdria Isabel Ferreira Pavido Pereira Faltou*

*Candidato/a exclufdo/a nos termos da a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro.
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PONTO Il

Relativamente ao ponto Il da ordem de trabalhos, procedeu o juri a avaliag8o curricular da candidata
que se encontra a cumprir as atividades caracterizadoras do posto de trabalho, nos termos do n.2 2 do
artigo 36.2 da Lei do Trabalho em Fung¢Bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho.

Considerando a férmula definida pelo juri na ata n.2 1:

AC = HL{15%) + FP(25%) + EP(40%) + AD(20%)
Em que:
AC = Avaliacdo Curricular;
HL = Habilita¢Bes Literarias;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de desempenho.

A Avaliagio Curricular da candidata Telma Cristina dos Santos Balegas é 12.446 valores.
PACOS DO CONCELHO DE MONTUO, 16 DE JULHO DE 2025

A PRESIDENTE DO JURI,
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Ana lsabel Canarim Rodrigues Fina,
Coordenadora da UMSEA

A 1.2 VOGAL, A 2.2 VOGAL,
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7 Anabela Beatr:”i/Femandes, Andrea Patricia Rodrigueg Mota,
Técnica Superior da UMRF Coordenadora da UMRF
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