MUNICIPIO DO MONTIO
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUIGAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO
ASSISTENTE TECNICO
(Som e Luz)

Ao décimo quinto dia do més de maio de 2025, reuniu 0 jdri do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo jurfdica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupagdo de 2
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico (Som e Luz), aberto por despacho da
Sra. Presidente da Cdmara de 18 de margo de 2025, constituido pelo Presidente Bruno Miguel Batista
Noguelra, Técnico Superior da Unidade Municipal de Equipamentos Culturais e Promocio Cultural
(UMECPC) e pelas vogais Maria Manuela Berto Marcelino, Chefe da Divisdo de Cultura, Biblioteca,
Juventude e Desporto (DCBID) e Andrea Patricia Rodrigues Mota, Chefe da Unidade Municipal de
Recrutamento e Formagdo (UMRF), a fim de analisar a regularidade instrutéria das candidaturas
apresentadas. Desta forma o juri verificou o seguinte:

PONTO |

Deram entrada na Divisdo de Gest8o de Recursos Humanos as seguintes candidaturas:

Ana Laura Correia Grosso

André Martinho Dias Marques Reis
André Ricardo Matos Issa

Andreia Cristina Filipe Rosa

Ayrton Anténio Lopes da Silva
Catarina Maria Pestana Rodrigues
Cristiana Mesquita Dos Anjos

Dénia Sofia Fernandes Galucho
Daniel Filipe Cardoso da Silva
Deltynay Esplrito Pires Dos Santos
Diogo Filipe Martins Alegria

Diogo Rafael Costa Roque

Duarte Avelino Vargas Rita

Fabio Roberto de Castro Szamszoryk
Gongalo Duarte Marques Rodrigues
Ivo Moura Santos

Jodo Pedro Daniel Madeira Constantino Osério
Lufs Carlos Freitas Adrego

Mara Sofia Silva Silvério

Marcio André Rodrigues Leitdo

Mariana Alexandra Falé Morais
Mauro André Matos Oliveira

Miguel Antdénio Marques Palrdo Vieira de Carvalho

Miguel David Ramos Matos
Mdnica Isabel Duarte Rato
Natacha Filipa Martins Caetano
Nuno Filipe da Silva Viduedo
Nuno Miguel Duarte Rodrigues
Paula Cristina Rodrigues Roque
Pedro Clife Romdo Satde
Rafael Filipe Pato Torres

Rafael Vinha Cardoso

Rodrigo Miguel Queirds Neves
Rosdlia Raposo Reis

Rute Alexandra Monteiro Palma
Rute Raquel Sousa Vinhais
Sérgio Emanuel Mineiro Pinto
Sonia Patricia Gomes Pereira
Tiago Miguel da Silva Cruz
Vanessa Alexandra Boavida de Paula
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Apds andlise das 40 candidaturas recebidas, o Jri deliberou por unanimidade o seguinte:
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PONTO Il

Admitir ao procedimento concursal comum os/as candidatos/as:

Ana Laura Correia Grosso Mara Sofia Silva Silvério

André Martinho Dias Marques Reis Mariana Alexandra Falé Morals
André Ricardo Matos Issa Mauro André Matos Oliveira
Andreia Cristina Filipe Rosa Miguel Antdnio M. Palrdo Vieira de Carvalho
Ayrton Antonio Lopes da Silva Natacha Filipa Martins Caetano
Catarina Maria Pestana Rodrigues Nuno Filipe da Silva Viduedo
Cristiana Mesquita Dos Anjos Nuno Miguel Duarte Rodrigues
Dania Sofia Fernandes Galucho Paula Cristina Rodrigues Roque
Daniel Filipe Cardoso da Silva Pedro Clife Rom#o Satde

Deltynay Espfrito Pires Dos Santos ‘ Rafael Vinha Cardoso

Diogo Filipe Martins Alegria Rodrigo Miguel Queirds Neves
Diogo Rafael Costa Roque Rosdlia Raposo Reis

Duarte Avelino Vargas Rita Rute Alexandra Monteiro Palma
Fébio Roberto de Castro Szamszoryk Rute Raguel Sousa Vinhais

Gongalo Duarte Marques Rodrigues Sérgio Emanuel Mineiro Pinto

Jodo Pedro Daniel Madeira Constantino Osdrio Vanessa Alexandra Boavida de Paula

Lufs Carlos Freitas Adrego

Admitir condicionalmente ao procedimento concursal comum os /as candidatos/as:

Miguel David Ramos Matos a) Sénia Patricia Gomes Pereira a)
Mdnica Isabel Duarte Rato a) Tiago Miguel da Silva Cruz a)

O/A candidato/a terd que apresentar no prazo de 10 dias Uteis, apds a rece¢fo da presente
ata, o certificado de conclusdo do 12.2 ano de escolaridade referido no Curriculum Vitae. A
ndo entrega do documento, no prazo referido, implica a excluso do/a candidato/a do
presente procedimento concursal comum.

Excluir do procedimento concursal comum o(a)s candidato(a)s:

Ivo Moura Santos a)
Marcio André Rodrigues Leitdo b)
Rafael Filipe Pato Torres ¢)

Candidato/a excluido/a por n3o ter cumprido com o requisito de admissdo constante no
panto n.2 10.2 do aviso de abertura do procedimento concursal — “HabilitagBes Literdrias
Exigidas: Nivel habilitacional exigido e drea de formagdo académica ou profissional: Por
referéncia & Classificagdo Nacional de Areas de Educaglio e Formagdo (CNAEF) — Portaria
256/2005, de 16 de margo — 219 — Artes — programas ndo classificados noutra drea de
formacgdio (12.92 ano efou Curso Técnico de Som e Luz), ndo havendo possibllidade de
substituicéio do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional”
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Candidato/a excluido/a por ndo ter cumprido com o requisito de admissio constante no
ponto n.¢ 11.2.2.1 do aviso de abertura do procedimento concursal — “Os candidatos
b) possuidores de habilitagdes obtidas em pals estrangeiro devem apresentar, com a respetiva

candidatura, sob _pena _de exclustio, documento comprovativo do  reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico ao Sistema Educativo Portudués, nos termos da
legislagto aplicada.”

Candidato/a exclufdo/a por n#o ter enviado documento comprovativo da habilitaco literdria
c) | constante no aviso de abertura publicado na Bolsa de Emprego Publico {BEP) - 12.2 ano e/ou
Curso Técnico de Som e Luz)

PONTO I

O(a)s candidato(a)s serdo notificado(a)s, através do n.2 1 do artigo 62 da Portaria n® 233/2022,de 9 de
setembro, no dmbito do exercicio do direito de participacio dos interessados para, no prazo de 10
dias dteis contados a partir da data de rececfio da presente ata, nos termos dos artigos 100.2 e 1222
do CPA, e n.24 do artigo 162 da Portaria n¢ 233/2022, de 9 de setembro, dizer, por escrito, o que se
lhes oferecer, mediante preenchimento de formulério obrigatério, disponivel na rececio do edificio
dos Pagos do Concelho ou no sitio www.mun-montijo.pt.

PACOS DO CONCELHO DE MONTIJO, 15 DE MAIO DE 2025

A PRESIDENTE DO JURI,

S (/é%f/ﬁv

Bruno Miguel Batista Nogueira,
Técnico Superior da UMECPC
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Maria Manuela Ber@ﬂ/larca(ino, Andrea Patricia Rodriguesé(ﬂota/
Chefe da DCBID ) Chefe da UMRF
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