MUNICIPIO DO MONTIIO
CAMARA MUNICIPAL

pEE
ATAN.25
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO
ASSISTENTE TECNICO
(Som e Luz)

Ao decimo primeiro dia do més de agosto de 2025, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para
constituigdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupagio de 2 postos de
trabatho na carreira/categoria de Assistente Técnico (Som e Luz), aberto por despacho da Sra. Presidente da
Camara de 18 de margo de 2025, constituido pelo Presidente Bruno Miguel Batista Nogueira, Técnico Superior
da Unidade Municipal de Equipamentos Culturais e Promog¢do Cultural (UMECPC) e pelas vogais Andrea Patricia
Rodrigues Mota, Coordenadora da Unidade Municipal de Recrutamento e Formacio (UMRF), e Anabela Beatriz
Fernandes, Técnica Superior da Unidade Municipal de Recrutamento e Formacio (UMRF), a fim de tratar dos
seguintes pontos da ordem de trabalhos:

Ponto | — Classificagdo do segundo e terceiro métodos de selecdo — Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias;

Ponto Il - Aplicacdo das férmulas de ordenagZo final e elaboragdo do projeto de lista de ordenacio final;

Ponto Il — Notificagdo dos candidatos da ordenagdo final obtida.

PONTO I

Quanto ao ponto | da ordem de trabalhos, o método de selecdo Avaliagio Psicoldgica foi aplicado pela empresa
Conduzir com Satide, Unipessoal Lda., aos candidatos com classificagdo superior ou igual a 9.50 valores no
primeiro método de selecdo e os resultados obtidos foram comunicados ao juri do referido procedimento.

Os resultados obtidos pelos candidatos serdo publicados em local visivel e publico, bem como na pégina
eletrénica da Cadmara Municipal do Montijo, cumprindo o disposto no n.2 1 do art.2 22 da Portaria n.2
233/2022, de 09/09:

_Nome do candidato Avaliacdo Psicologica
André Martinho Dias Marques Reis Apto
André Ricardo Matos Issa Apto

Relativamente ao método de selegdo — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, foi aplicado pelas técnicas de
Recursos Humanos e elementos do juri do procedimento concursal.

- . ‘ Classificacio Entrevista de
Nome do candidato e o
, - Av. Competéncias
André Martinho Dias Marques Reis 13.280
André Ricardo Matos Issa 14.940
PONTO i

Relativamente ao ponto Il da ordem de trabalhos, o juri do procedimento concursal comum em epigrafe e
cumprindo com o disposto no ponto n.2 13.2.1 do aviso de abertura do procedimento concursal, publicado na
Bolsa de Emprego Piblico no dia 11/04/2025 e artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, obteve
a seguinte ordenacio final:

OF = PC (70%) + AP {Apto/N&do Apto) + EAC {30%)
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Em que:
OF = Ordenagéo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicoldgica
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

PC AP EAC L
Nome (70%) (30%) Classificacdo
André Martinho Dias Marques Reis 11.095 Apto 3.984 15.079
André Ricardo Matos Issa 12.950 Apto 4.482 17.432

Depois de aplicada a férmula de ordenagdo final, elaborou
ordenacdo final:

o juri o seguinte projeto de lista unitaria de

Ordf._*nag:ao Nome Classificacao
Final
1. André Ricardo Matos Issa 17.432
2. André Martinho Dias Marques Reis 15.079

PONTO 1l

O(a)s candidato(a)s serfio notificado(a)s, através do n.2 1 do artigo 62 da Portaria n? 233/2022, de 9 de
setembro, no ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados para, no prazo de 10 dias Gteis
contados a partir da data de rececio da presente ata, nos termos dos artigos 100.2 e 122.2 do CPA, e n.24 do

artigo 162 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, dizer,

por escrito, o que se lhes oferecer, mediante

preenchimento de formuldrio obrigatdrio, disponivel na receg¢do do edificio dos Pagos do Concelho ou no sitio

www.mun-montijo.pt.

PACOS DO CONCELHO DE MONTUO, 11 DE AGOSTO DE 2025

O PRESIDENTE DO JURI,

- ;g~274 &£ (/ /(_ i%)/j/ 4/‘ P

Bruno Miguel Batista Nogueira,
Técnico Superior da UMECPC

A 1.2 VOGAL,

/]n:JmQ el f/w/()l:

Andrea Patricia Rodrlgues ota,
Coordenadora da UMRF

A 2.2 VOGAL,

%w /)9//’@/'%//4 //mw(///

Anabela Beatriz Fernandes,
Técnica Superior da UMRF
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